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Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EURIOPEAN
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii’
Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala
la viata activa”
Titlul proiectului: ,,Studenti ancorati in realitate”
Cod contract: POSDRU/189/2.1/G/156053

Beneficiar: Universitatea din Petrosani



WRTLE & CUROP CARA CUYTRAKLUL S0MANID %T@T h-uu-;t;g;.;.—m [iae T
DMI 2.1 Stagii de practica pentru studenti
CPP 189 Tranzitia de la scoala la viata activa
Lista provizorie proiecte admise faza B
Asistenta
NR Val. totala financiara
crt. n TR proloct Sodicivant Funce) eligibila (LEI)* | nerambursabild
(LE1)*
1 156053 |5tudenti ancorati in realitate Universitatea din Petrosani 99.0 338,484.00 331,714.32
2 155674|Te implici, inveti, castiEi prin stagii de practica! Universitatea Romano-Germana din Sibiu 98.0 916,780.00 298,444.40
Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu
3 156565|Practica formativa integrata pentru studentii la medicina Hatieganu", Cluj-Napoca 95.0 #65,505.00 848,194.90
a Asjgurarea dezvoltarii profesionale pentru tinerii de maine - Un
156800|pas spre viitor! TIGER PROTECTOR COMPANY SRL as5.0 1,599,104 88 1,519,149 64
5 155806 |Pregatiti pentru performanta pe piata muncii Universitatea din Craiova 894.0 1,394 ,080.00 1,366,198.00
Asociatia Operatorilor din Agricultura Ecologica
6 156569]"BIO PRACTICA! - Accesul la o practica integrata"” 4Bio Romania” 94.0 2,019,634.72 1975,300.83
7 155931]In Feleac se construieste practica UTCMeste| Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 92.0 481,971.56 472,332.13
8 155944 |Practica in studentie - Garantia unui loc de munca Universitatea "Dundrea de los” din Galati 91.5 1,806,900.27 1,770,762.26
9 Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
155945],.De la universitate la viata activa” Veterinara din Bucuresti 90.5 1,785,839.63 1,750,122.84
10 Cresterea performantelor studentilor masteranzi prin practica si
156726 |consiliere profesionala - SCOP! Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti 90.0 1,305,114.40 1,279,012.11
11 156253 |PrakTIC-A: Liant de clasa superioara pentru CariERA| Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 88.0 1,590,012.20 1,558,211.96
12 156574|Practicam ce invatam Universitatea Titu Maiorescu 89.0 1,737,653.88 1,702,900.80




BENEFICIARII PROIECTULUI
150 de studenti ai Facultatilor de Stiinte si
de Mine

al Universitatil din Petrosani
* Finante si Banci

* Ingineria si Managementul Calitatii
* Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
* Ingineria si Protectia Mediului in Industrie
* Contabilitate si Informatica de Gestiune
* Ingineria Valorificarii Deseurilor
* Administratie Publica
* Ingineria Securitatii in Industrie



PARTENERII PROIECTULUI

 Complexul Energetic Hunedoara S.A.,,
* Societatea Nationala de Inchideri Mine Valea Jiului S.A.,
* INCD INSEMEX,

e S.C. Termoficare S.A.,

e Banca Transilvania,

* Brd-Groupe Société Générale,

* Bancpost,

e Raiffeisen Bank,

* Primaria Orasului Uricani,

* Primaria Municipiului Petrosani,

* Primaria Municipiului Vulcan,

* Primaria Orasului Petrila,

* Primaria Municipiului Lupeni,



PARTENERII PROIECTULUI

e S.C: Adarco Invest S.RL.,
* S.C. Autocom Amicii S.R.L,,
e S.C. Jiul Comaliment S.R.L.,

* S.C. Rosian Tour S.R.L.,
e S.C. Hotel Rusu S.R.L,,
* S.C. Visa S.A.
e S.C. Number One S.R.L,,
* S.C. Keops Serv S.R.L,,

* S.C. Food Distribution S.R.L. Petrosani,
 S.C. Audit & Consulting S.R.L,,
* CAR CFR Petrosani IFN,

* CAR Parangul IFN
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0OS1. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare,
consiliere si dezvoltare personala pentru 150 studenti in
vederea fundamentarii deciziilor acestora in ceea ce
priveste parcursul profesional, precum si tranzitiei de la
scoala la viata activa.
0S2. Consolidarea parteneriatelor intre universitate,
mediul de afaceri, asociatii profesionale, societatea civila si
practicanti in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si imbunatatirii traseului in cariera pentru 150
de studenti.
0S3. Formarea de competente practice si aptitudini
profesionale specifice, necesare pentru insertia ulterioara
pe piata muncii pentru 150 de studenti, prin desfasurarea
efectiva a programelor de pregatire practica.



MU I1IIVIIM } Il T INVILL WV 1 VL.V
A1. Managementul proiectulul (i.e)
A2. Activitati de informare, promovare si
publicitate ale proiectului si a FSE/POSDRU

(L1-L6);
A3. Activitati de Consiliere, Orientare
profesionala si Dezvoltare personala

(L1-L6);
A4. Organizarea stagiilor de practica pentru
studenti

(L1-L6);
AS5. Desfasurarea si evaluarea stagiilor de
practica

(L1 — L6);



BENEFICII ALE PRUIEVCIULUI PENIRU CEI

150 de studenti ai Facultatilor de Stiinte si
de Mine
 Consilierea utiI@éInMQéxger%s!’;teapEM dln Petro§an|

ologice
* Workshop-uri cu specialisti din domeniile de cariera alese

e Sesiuni de dezvoltare de softskillsuri - comunicare eficienta, lucru in echipa si
pregatire CV precum si simulare de intervi-uri de angajare

e Orientare in cariera prin deplasari la Timisoara in toamna lui 2015 pentru
participarea la RIUF Timisoara (programat pentru 6 oct 2015) si pentru Angajatori
de Top, doua dintre cele mai importante evenimente la care poate asista studentul
aflat la inceput de cariera

* Acordarea de diplome si premii pentru absolventii stagiului de practica

* Acordarea unei subventii de 500RON/student/stagiu de practica si pe baza unui
clasament, se vor acorda diplome de excelenta si premii in cuantum de 500
lei/student cu stagiu finalizat, primilor 50 de studenti



Proiectul:
iD 156053

Titlwl Studenti ancorati in realitate

Status In evaluare
Nrordine, data 3i ora 41 la data 2015-05-29 10:37:56
D Apeluiui 189
Titlu! apelului Stagii de practicd pentru student;
Status ape! inchis

Sectiuni proiect:

Profilul meu Partenerii
Informatii proiect

Descriere proiect 1 Descriere proiect 2
Graficul activitatilor proiectului Date Financiare
Indicatori Grup tinta

Trimite Proiect




BUGETUL PROIECTULUI

-y Jow
1

[
54400

B

Resurse umane
2 Farticipanti 00000.00
3 Alte tipuri de costuri, din care : a700.00
3.1 cheltuieli de tip FEDR { max. 10% pentru axele 1-5, sau max. 15% pentru axa 6, din valoarea totala eligibila a proiectului) 4000.00
3.2 wvaloare activitdi subcontractate fexternalizate (max. 49% din valoarea totala eligibila a proiectului) 44700.00
4 Rezenva de contingenta - maxim 5% din (1+2+3)
5 Total cheltuieli directe (1+2+3+4) 2324400
i Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administratie (max. 15 % din total cheltuieli directe, mai putin cheltuielile de tip FEDR) 5240.00
7 VALOAREA TOTALA ELIGIBILA A PROIECTULUI (5+6), din care : 3348400
8 valoare activititi transnationale
9 Valoare TVA nedeductibila estimata 578968
10 Contributia solicitantului 769 68

11 ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA SOLICITATA (7 - 10) 31714.32




INDICATORII PROIECTULUI

m indicatori [1 output]

266

271

m Indicatori [2 result]

267

Mumarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera
Mumarul parteneriatelor incheiate pentru schimb de experienta gi bune practici-tranzitia de la gcoala la viata activa

Mumarul de persoane asistate in tranzitia de la scoala la viata activa

Ponderea elevilor/studentilor sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata activa care au obtinut un loc de munca sau au
participat activ la cursuri ulterioare

15

10
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Membrii echlpelﬁmanagement sl de
implementare al proiectului POSDRU
156053

va asteanta




